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- с учетом мотивированного мнения
‘выборного органа первичной профсоюзной

„

организации работников МБДОУ Старо-
‚ Каразерикскийдетский сад №1 «Аккош»

Ютазинского муниципального района РТ

Правила внутреннего трудового распорядка работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Старо-

Каразерикский детский сад №1 «Аккош» Ютазинского муниципального района
Республики Татарстан

Т.Общие положения

°1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с
‚Конституцией Российской Федерации (далее-ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об

‚

образовании», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,
‚содержащими нормытрудового права.
о, Правила внутреннего трудового распорядка (далее--Правила)- локальный нормативный акт,
регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
работникам. меры поошрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых

-. отношений в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Старо-
Каразерикский. детский сад №1 «Аккош» Ютазинского муниципального района Республики

’Татарстан (далее-Учреждение).
1.3.Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной

_

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для
‚ достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условийи охранытруда.
1.4.Правила’. утверждаются руководителем учетом мнения председателя первичной

. профсоюзной организации, выступающего от имени трудового коллектива, в порядке,
_. установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных актов.
1.5. Правила вступают в силу с момента их утверждения руководителем Учреждения и
т являются обязательными для всех работников.

П.Порядок приема, перевода, отстранения и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу:

2.1.1. Трудовые отношения между работодателем в лице заведующей Учреждения и
-, работникам в соответствии со ст.16 ТК РФ возникают на основании трудового договора,

заключаемого в порядке, предусмотренном трудовым  законодательством Российской

1



2  

2.1.1. Трудовые отношения между работодателем в лице заведующей Учреждения и 

работникам в соответствии со ст.16 ТК РФ возникают на основании трудового договора, 

 заключаемого в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается обеими сторонами: один экземпляр передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работников экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящего у 

работодателя. 

2.1.3.Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 31 ТК РФ и ст. 46 Закона «Об образовании». 

2.1.4.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р или 

СТД-СФР, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа; 

  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, 

если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 копию аттестационного листа для преподавателей, имеющих квалификационную 

категорию;  

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям, если лицо поступает на 

работу, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному 

преследованию; 

 справку о наличии (отсутствии) административного наказания за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, если лицо 

поступает на работу, для которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые такому административному наказанию, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию; 

 другие документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым 

кодексом, иными нормативно-правовыми актами. 

 медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в данной должности и в образовательном 

учреждении. 

2.1.5. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку в 

случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного 

работника или если трудовая книжка на работника не оформлялась. 

2.1.6. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на 

работу в МБДОУ Старо-Каразерикский детский сад №1 «Аккош» Ютазинского 

муниципального района РТ, замещал должность государственной или муниципальной 

службы, которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, 

то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы. 

2.1.7. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, 

претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный 

(при поступлении на работу) медицинский осмотр. 
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2.1.8.В порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, отдельные лица, 

поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательное 

психиатрическое освидетельствование на основании выданного работодателем направления. 

Прохождения освидетельствования работником не требуется в случае, если работник 

поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствования 

(не позднее двух лет) по состоянию психического здоровья был пригоден выполнению 

указанного вида деятельности. 

2.1.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, 

поступающие на работу, предъявляют работодателю следующие документы: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р или 

СТД-СФР, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

• документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа;  

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, 

если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных 

знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям, если лицо поступает на 

работу, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному 

преследованию; 

• справку о наличии (отсутствии) административного наказания за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, если лицо 

поступает на работу, для которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые такому административному наказанию, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию; 

• разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами, – при приеме на работу 

временно пребывающего в РФ иностранного гражданина; 

• разрешение на временное проживание, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами, – при приеме на работу 

временно проживающего в РФ иностранного гражданина; 

• разрешение на временное проживание в целях получения образования, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами, – при приеме на работу временно проживающего в РФ иностранного 

гражданина, который обучается в России по очной форме обучения; 

• вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными законами 

или международными договорами, – при приеме на работу постоянно проживающего в 

РФ иностранного гражданина; 

• временное удостоверение личности – при приеме на работу лица без гражданства; 

• другие документы, если это предусмотрено Трудовым кодексом, иными нормативно-

правовыми актами и международными договорами. 

2.1.10.Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, 

предъявило только СТД – Р, сведений в которой недостаточно для того чтобы сделать вывод 

о его квалификации и опыте или посчитать страховой  стаж для начисления пособий , детский 

сад вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы посмотреть информацию и 

вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР. 

2.1.11.Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч.3 ст.65 ТК РФ.) 

2.1.12.Прием на работу оформляется приказом руководителя Учреждения, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
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соответствовать условиям трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу 

предъявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа. 

2.1.13.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.14.В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. В трудовую книжку вносятся сведения о 

работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении 

работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за 

успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

2.1.15.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка после 01января 2021 года 

ведется только в электронной форме. 

2.1.16.Работники, имеющие трудовые книжки в бумажной форме имеют право подать 

заявление Работодателю на ведение трудовой книжки в электронном виде. 

2.1.17.В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ в случаях, установленных ТК РФ при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 

внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей 

в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

2.1.18.В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, 

может получать сведения о трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муни- 

ципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Фонде пенсионного  и социального страхования  Российской Федерации на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.1.19.Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.20. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, детский сад предоставляет 
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сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования 

РФ в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ. 

2.1.21.При приеме на работу на должность, по которой Трудовым Кодексом РФ, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения 

определенной трудовой функции, по работнику проводится проверка (аттестация) на 

соответствие требованиям профессионального стандарта, утвержденного федеральными 

законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Аттестация проводится аттестационной комиссией, сформированной приказом 

руководителя учреждения. Результатом аттестации является протокол аттестационной 

комиссии. В случае несоответствия уровня образования и квалификации работника 

требованиям профессионального стандарта, аттестационная комиссия выносит 

рекомендацию о прохождении работником дополнительного профессионального обучения 

(профессиональная переподготовка с объемом часов не менее 250 часов, или обучение на 

курсах повышения квалификации с объемом часов не менее 16 часов). 

2.1.22.Работник должен приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если работник не приступил к работе в день начала 

работы, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.23.При заключении трудового договора в нем на усмотрение руководителя может быть 

предусмотрено условие об установлении испытательного срока продолжительностью до 3-х 

месяцев. 

2.1.24.Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. 

 2.1.25.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание   

не может превышать двух недель. 

2.1.26.В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Трудовой 

договор с работником может быть заключен: 

• на неопределенный срок; 

• на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен законодательством Российской Федерации. 

В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия 

и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора. 

2.1.27.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ч.3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.28.На каждого работника Учреждение ведется личное дело, состоящее из документов 

работника, которые содержат исчерпывающие сведения о нем и его трудовой деятельности. 

Личное дело хранится 75 лет, если оно закончен делопроизводством до 1 января 2003 года. 

Личное дело хранится 50 лет, если оно закончено делопроизводством после 1 января 2003 

года.(ст. 22.1 №125-ФЗ от 22.10.2004 «Об архивном деле»). 

  2.1.29.На работу в Учреждение не допускаются лица: 

  1)лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с    

вступившим в законную силу приговором суда; 

2)имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

3)имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
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тяжкие преступления; 

4)признанные недееспособными в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

5)имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение правили установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства, также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом Российской Федерации. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей, работникам, приглашенным в письменной 

форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со 

дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в 

течении семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде. 

2.3. Изменений условий трудового договора и перевод на другую работу. 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового до- говора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 

72 ТК РФ). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в Учреждении (изменение числа 

групп, количества обучающихся, количества часов по учебному плану, образовательных 

программ и т.д.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на другую 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается 

только с письменного согласия работни- ка, кроме случая, если это не влечет за собой 

изменения определенных сторонами условий трудового договора (ст. 72, 73 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке или подаются сведения о трудовой деятельности в соответствии с порядком 

ведения электронных трудовых книжек. 
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2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, до выхода 

этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 

782.2. ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 

работодатель поручает работу эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 72.2, 151 

ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренным ст. ст. 73,182,254 ТК РФ. 

2.4.Порядок отстранения от работы 

2.4.1.Работодатель отстраняет от работы работников: 

— появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

— не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

— не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

— у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены противопоказания для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

— не использующих средства индивидуальной защиты, но обязанных их использовать в связи 

с работой на вредных или опасных работах или в особых температурных условиях на период 

до того, пока они не начнут использовать средства индивидуальной защиты, ч. 2 ст. 76 ТК. 

Правило действует с 1 марта 2022 года. 

2.4.2. Работодатель отстраняет от работы работника на весь период времени до устранения 

обстоятельств, которые стали основанием для отстранения от работы. 

2.4.3. Работодатель не начисляет работнику заработную плату в период отстранения от работы 

по основаниям, перечисленным в п. 2.4.1. настоящих Правил. Если работник не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 

от работы как за простой. 

2.5. Порядок оформления прекращения трудового договора. 

2.5.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством РФ. 

2.5.2.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив об этом 

администрацию не позднее, чем за две недели до даты расторжения трудового договора, если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 
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2.5.3.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

2.5.4.Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.5.5.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.5.6.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.5.7.Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в случаях, 

предусмотренных ст. 81 ТК РФ. 

2.5.8.Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.9. Преимущественное право на оставление на работе при увольнении в связи с 

сокращением штата имеют работники с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Так устанавливает статья 179 Трудового кодекса. При одинаковой 

производительности труда и квалификации такое право имеют следующие категории 

работников:  

- семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

- работники, получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

- инвалиды Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества;  

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 

от работы;  

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту;  

- иные категории работников в соответствии с коллективным договором. 

2.4.10. Работников, направленных на службу по мобилизации или контракту запрещено 

увольнять по инициативе организации. Исключение – ликвидация организации или 

истечение срока трудового договора работника. 

  2.4.11.Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст.84.1 ТК РФ),  
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с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.12.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 

в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

2.4.13.В последний день работы сотрудника работодатель обязан выдать ему следующие 

документы: 

• трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р (если работник в 

установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был 

принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020). 

• выписку из подразделов 1 и 2 раздела 1 формы ЕФС-1. 

• выписку из раздела 3 расчета по страховым взносам (по форме из приложения 1 к приказу 

ФНС от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878@)». 

2.4.14.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке работника формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

2.4.15.По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. В случае, если в 

день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи 

с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 

уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя. 

2.6. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации 

2.6.1.В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.6.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной 

власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

2.6.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 



10  

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных настоящей статьей. 

2.6.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

2.6.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

2.6.4. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи). 

2.6.5. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

2.6.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. 

2.6.7. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

2.6.8. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, 

а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок. 

2.6.9. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя 

о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.6.10.Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 
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вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 

отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом 

работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных 

отпусков; 

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

3.1.7. профессиональное подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. защиту чести, достоинства и деловой репутации, своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами: 

3.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами: 

3.1.15. пользование другими права в соответствии с уставом Учреждения, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности и антитеррористической защищенности; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, пред- 

ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. 

имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
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3.2.6. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных  по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

проходить обязательное психиатрическое освидетельствование; 

3.2.7. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.8. поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, содержать мебель, 

оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в 

помещениях Учреждения, соблюдать установленный порядок хранения документов и 

материальных ценностей; 

3.2.9. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

3.2.10. соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

3.2.11. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, обучающимся, 

родителям, социальным партнерам и посетителям Учреждения, 

3.2.12. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника; 

3.2.13. в случае невозможности присутствовать на рабочем месте в связи с болезнью 

немедленно уведомить об этом работодателя всеми доступными средствами (телефон, 

родственники и т.д.), 

3.2.14. При изменении персональных данных работник письменно уведомляет работодателя 

о таких изменениях в разумный срок, не превышающий 14 дней, и предъявляет оригиналы 

документов. 

 3.2.15. Предоставить работодателю листок нетрудоспособности или номер электронного 

листка нетрудоспособности в день выхода на работу после закрытия листка 

нетрудоспособности врачом для дальнейшей передачи работодателем реестра сведений для 

назначения пособия в ФСС. Максимальный срок, в который работник может предоставить 

больничный лист и получить пособие, — шесть месяцев с даты, когда врачи допустили 

сотрудника к работе после болезни или травмы, ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 29.12.2006 

№ 255-ФЗ.  

3.2.16. В случае если работник имеет право на выплату пособий, предоставить работодателю 

документы, необходимые для назначения пособий по беременности и родам, по уходу 

за ребенком, при постановке на учет в ранние сроки беременности и при рождении ребенка, для 

дальнейшей передачи работодателем реестра сведений для назначения пособия в ФСС. 

Конкретный список документов можно запросить у работодателя. Для оформления отпуска 

по уходу за ребенком и ежемесячного пособия по уходу за ребенком Работник предоставляет   

Работодателю: 

— заявление на отпуск по уходу за ребенком; 

— заявление о назначении пособия; 

— сведения о застрахованном лице (если не предоставил их при трудоустройстве); 

— свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка и его копию либо выписку из решения 

об установлении над ребенком опеки; 

— свидетельство о рождении (усыновлении, смерти) предыдущего ребенка (детей) и его 

копию; 

— справку с места работы второго родителя о том, что он не использует отпуск по уходу 

за ребенком и не получает ежемесячное пособие на ребенка до 1,5 лет; 

— справку с другого места работы о том, что он не обращался за ежемесячным пособием 

по уходу за ребенком к иному работодателю (если работает у нескольких работодателей); 
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— справки о сумме заработка, полученного в расчетном периоде у других работодателей (при 

необходимости); 

— заявление о замене лет в расчетном периоде (при необходимости). 

3.2.17.Работник обязан сообщать Работодателю об изменении сведений, необходимых для 

выплаты пособий в течение пяти рабочих дней, с даты когда произошли изменения. 

3.2.18. В случае если ФСС обнаружит ошибки в документах, работник обязан в течение 

четырех рабочих дней с даты, когда бухгалтерии сообщил о том, какие документы нужно 

исправить, предоставить корректные документы работодателю. 

3.2.19. Если работнику принципиально получать выплаты детских пособий только 

на банковскую карту, завести карту «Мир», как только правило о перечислениях на карты 

других платежных систем перестанет действовать. Работодатель сообщит, когда это 

произойдет. 

3.3. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

3.3.1. самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2. внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

Учреждении: 

3.3.3. дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.3.4. аттестацию по установлению соответствующей квалификационной категории в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 

аттестации; 

3.3.5. сокращенную продолжительность рабочего времени и удлиненный оплачиваемый 

отпуск; 

3.3.6. дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с фе- 

деральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами. 

3.4. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, 

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию 

обучающихся; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогических и иных советов учреждения, а также в 

деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса; 

3.4.4. осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся; 

3.4.5. выполнять правила по охране труда, пожарной безопасности и антитерро- 

ристической защищенности. 

3.4.6 немедленно сообщать работодателю обо всех случаях травматизма; 

3.4.5. соблюдать требования ФЗ «О персональных данных», не разглашать персональные 

данные работников, обучающихся и их представителей в Учреждении, ставшие 

известными в связи с выполнением трудовых обязанностей. 

3.5. Работодатель имеет право на: 

3.5.1. управление Учреждением и персоналом, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом Учреждения; 

3.5.2. заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и 

на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного 

расписания, распределение должностных обязанностей (ст. 51 Закона «Об образовании в 
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РФ»); 

3.5.4. установление ставок заработной платы и должностных окладов работников 

Учреждения в соответствии с законодательством РФ и на основе решения аттестационной 

комиссии, а также определение видов и размеров надбавок, доплат и других выплат 

стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда; 

3.5.5. требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения и других работников (в том числе имуществу третьих 

лиц), соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.7. привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, настоящими Правилами; 

3.5.8. принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.9. реализацию иных прав, определенных уставом Учреждения, трудовым договором, 

законодательством Российской Федерации. Работодатель обязан: 

3.5.10. соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 

условия коллективного договора, договоры о труде: 

  3.5.11. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.5.12. обеспечивать работникам необходимые условия для осуществления их трудовой 

деятельности; 

3.5.13. разрабатывать и утверждать в установленном порядке Правила внутреннего трудового 

распорядка для работников Учреждения с учетом мнения трудового коллектива или его 

представителя (профорганизатора); 

3.5.14. принимать меры по участию работников в управлении учреждением, 

укреплять и развивать социальное партнерство; 

3.5.15. выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в 

коллективном договоре; 

3.5.16. осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 

работников; 

3.5.17. заключать коллективный договор по требованию трудового коллектива или его 

представителя (профорганизатора); 

3.5.18. создать условия для систематического повышения квалификации работников, их 

профессионального мастерства, проводить в установленные сроки аттестацию 

педагогических работников; 

3.5.19. правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью и 

квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, предоставить 

исправное оборудование, создать здоровые, и безопасные условия труда, соответствующие 

правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным 

правилам, требованиям антитеррористической защищенности); 

3.5.20.создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и 

работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и 

соблюдение работниками инструкций по охране труда, производственной санитарии и 

гигиены, правил пожарной безопасности и антитеррористической защищенности; 

3.5.21.принимать меры к своевременному обеспечению работников необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем, бесплатно выдает 

работникам средства индивидуальной защиты. К средствам индивидуальной защиты 

относятся специальная одежда, специальная обувь, средства защиты органов дыхания, рук, 

головы, лица. Работодатель устанавливает нормы выдачи средств индивидуальной защиты 

и обеспечивает за счет своих средств своевременную их выдачу, хранение, а также стирку, 

химическую чистку, сушку, ремонт и замену. 

3.5.22.чутко относиться к повседневным нуждам работников, предоставлять им 

установленные льготы и преимущества, повышать роль морального и материального 
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стимулирования труда; 

3.5.23. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.5.24.поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе, 

всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, способствовать 

созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки; 

3.5.25.своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о 

принятых мерах 

3.5.27.исполнять иные обязанности, определенные уставом Учреждения, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации; 

3.6. Работодатель обязан 

 3.6.1. Направить в ФСС реестр сведений для назначения пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, при постановке на учет 

в ранние сроки беременности и при рождении ребенка в течение пяти календарных дней со дня, 

когда получил документы для выплаты пособий от работника. 

3.6.2. В случае прекращения права работника на получение ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком до полутора лет в трехдневный срок направить в региональное отделение ФСС 

информацию об этом. 

3.6.3.Предоставить в Фонд социального страхования сведения и документы, необходимые для 

назначения работникам ежемесячного пособия по уходу за ребенком, в срок не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи работником заявления о назначении ежемесячного пособия 

по уходу за ребенком. 

3.6.4.Предоставлять в Фонд социального страхования в случае получения от него извещения 

о том, что сведения и документы для назначения и выплаты работникам пособий поступили 

в фонд не в полном объеме, запрошенные им сведения и документы в течение пяти рабочих 

дней. 

3.6.5.Работодатель обязан по письменному заявлению работника не позднее трех рабочих дней 

со дня подачи этого заявления выдать работнику заверенные копии документов, связанных с 

работой: справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых 

взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы в Организации, сведения о 

трудовой деятельности за период работы в Организации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом либо в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. При увольнении сведения о трудовой 

деятельности предоставляются в последний день работы. 

3.6.6.Сведения о трудовой деятельности за период работы в учреждении работодатель обязан 

предоставлять тем работникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки. Всем 

остальным работникам работодатель в выдаче сведений о трудовой деятельности вправе 

отказать. 

3.6.7. При приостановке и возобновлении трудового договора  передавать сведения в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ не позже следующего рабочего дня после 

оформления события. 

3.6.7. Направлять на психиатрическое освидетельствование, если во время обязательного 

медосмотра психиатр заподозрит противопоказания к труду. 

3.7.Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами РФ. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
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причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работников не 

может быть ниже, а работника перед работодателем не может быть выше, чем это 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

- отказа работодателя от и исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срок соответственно выплат 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо 

от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ). 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает это ущерб в 

полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей- 

ствительный ущерб. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, крайней необходимости или 

необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
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освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8.Педагогическим работникам запрещается: 

- без предупреждения администрации отменять, удлинять или сокращать про- 

должительность занятий без перерывов между ними; 

- удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для выполнения поручений, 

не связанных с образовательным процессом. 

3.9. Всем работникам учреждения в помещениях и на территории учреждения 
запрещается: 

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические и психотропные 

вещества: 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

- запрещается использовать свою деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации, 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах длительное время в помещении 

Учреждения; 

- употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение. 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 2 выходными днями: суббота и 

воскресенье. Продолжительность работы ДОУ составляет 10,5 часов. 

4.1.2.Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ и Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

4.1.3.Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает заведующий ДОУ с учетом 

мнения трудового коллектива, до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать: 

-объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности, с 

учетом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объема 

учебной нагрузки; 

- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия работника; 

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, 

уменьшение его возможно только при сокращении числа детей и количества групп. 

4.1.4.Руководитель обязан организовать учет явки работников ДОУ на работу и ухода с работы. 

4.1.5.Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 

часов в неделю. 

4.1.6.Воспитатели обязаны приходить на работу за 10 минут до начала смены. Окончание 

рабочего дня воспитателей зависит от графика сменности. В конце дня воспитатели обязаны 

проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей, иных законных 
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представителей. В случае если родители или иные законные представители не явились за 

ребенком, воспитатель обязан немедленно сообщить об этом начальству, и не имеет права 

оставлять ребенка без присмотра. 

4.1.7.Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из 

расчета 40-часовой рабочей недели. 

4.1.8.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на 

видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие. 

4.1.9.Графики работы, расписание занятий, графики дежурств утверждаются заведующим ДОУ 

и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания, время 

начала и окончания занятий, дежурства. 

4.1.10.Работодатель привлекает к работе в ночное время, сверхурочной работе и работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни только с письменного согласия и при условии, что это 

не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации следующих работников: 

- инвалидов; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

 - имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или служит по 

контракту. 

При этом указанные работники, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. Эти работники, 

предоставляют работодателя документы, подтверждающие право на льготы, если этого не было 

сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений. 

- работник, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или 

служит по контракту должен предоставить подтверждающие документы: свидетельство о 

рождении ребенка, повестка или уведомление о заключении контракта.  

4.1.11.Привлечение отдельных работников  учреждения к дежурству в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, по письменному приказу заведующего ДОУ. 

4.1.12.За дежурство или работу в выходные и праздничные дни по желанию работника 

предоставляются дни отдыха в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

4.1.13.В случае неявки на работу по болезни, работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

4.1.14.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха 

работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставляются по 

возможности в летний период. 

4.1.15.Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствующему 

органу управления образования, другим работникам – приказом по ДОУ. 

4.1.16.Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома 

руководства ДОУ; 

-отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для проведения 
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разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью. 

4.1.17.Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с 

разрешения руководителя. Вход в группу после начала учебного занятия разрешается только 

руководителю ДОУ. 

4.1.18.Накануне не рабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается 

на один час. 

4.2. Время отдыха: 

4.2.1. .Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды 

времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

4.2.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена по 

соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 

4.2.3. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. Если 

работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможность 

приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

4.2.4.Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы один из указанных лиц либо разделены 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 

ТК РФ). Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на 

получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном 

году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с руководителем 

образовательной организации. 

4.2.6.Работникам Учреждения из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала предоставляются ежегодные основные 

оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней. 

4.2.7.Руководителю и педагогическим работникам учреждения предоставляются ежегодные 

основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 42 календарных дней в 

соответствии с Постановлением Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14.05.2015 №466. 

Педагогическим работникам предоставляются длительные отпуска сроком до одного 

года в порядке, установленном федеральными законами РФ. 

4.2.8.Очередность предоставления ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых 

отпусков устанавливается в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мотивированного мнения представителя трудового коллектива исходя из 
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необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения, графика образовательного 

процесса и благоприятных условий для отдыха работников. График предоставления 

ежегодных отпусков утверждается приказом руководителя Учреждения не позднее, чем за 2 

недели до наступления нового календарного года. При этом  отпуск предоставляется по 

письменному заявлению работника, согласованному  его непосредственным руководителем и 

предоставленному за две недели до начало отпуска. 

4.2.9.Не позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в 

отношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному 

руководителю. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. 

4.2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого ТК РФ предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, локальными нормативными актами 

учреждения (ч.1 ст. 124 ТК РФ); 

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен на другой срок по личному 

заявлению сотрудника в связи с семейными обстоятельствами, но при этом не должен 

нарушаться нормальный ход работы Учреждения. 

4.2.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

4.2.4. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

4.2.5. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.2.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.2.7. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течении двух 

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.2.8. Предоставление отпуска сотруднику только на выходные дни запрещается. 

4.2.9. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

4.2.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.17 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работников и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
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отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами РФ или коллективным договором. 

V. Порядок и сроки выплаты заработной платы сотрудникам 

5.1.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена) в денежной форме.  

5.2. Днями выплаты заработной платы являются: 10 числа (зарплата) за предыдущий месяц и  

25 числа текущего месяца (аванс). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

5.3. Заработная плата вновь принятым сотрудникам производится в общие дни выплат 

заработной платы работникам учреждения. 

5.4.Заработная плата за первую половину месяца выплачивается пропорционально 

отработанному времени. При определении размера выплаты заработной платы за первую 

половину месяца учитывается оклад (тарифную ставку) работника за отработанное время, а 

также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы 

за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда 

(трудовых обязанностей). 

5.5.Заработная плата перечисляется на расчетный банковский счет каждого работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена   

заработная плата. При этом работник обязан в письменной форме сообщить работодателю 

об изменении банковских реквизитов не позднее, чем за 15 календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. 

5.6.В день окончательного расчета за отработанный месяц администрация обязана выдать 

работнику расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.7.Выплачивать заработную плату работникам, являющимся гражданами РФ или 

иностранными гражданами, имеющими вид на жительство в РФ, в месте выполнения ими 

работы либо переводить в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на 

условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

5.8. Выплачивать заработную плату работникам – иностранным гражданам со статусом 

временно пребывающего или временно проживающего на территории РФ путем перевода  на 

счѐт, открытый в банке, уполномоченном на осуществление операций в иностранной валюте, 

по реквизитам, указанным в заявлении на имя руководителя. 

VI. Поощрения за успехи в работе 

Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые 

обязанности, следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности или вручение благодарственного письма;  

- премирование; 

- награждение Почетной грамотой; 

Другие виды поощрения работников за труд определяются коллективным договором 

учреждения. 

6.1. Поощрения объявляются приказом по учреждению, доводятся до сведения всех 

работников и заносятся в трудовую книжку. 

6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам 

(ст. 191 ТК РФ). 

6.3. Поощрения материального характера применяются в пределах фонда оплаты труда 

Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, 

Положением о порядке выплат стимулирующего характера работникам Учреждения. 

 

VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. 



22  

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить к работнику одно из дисциплинарных взысканий, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации: 

- замечание, 

-выговор, 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. Увольнение работника в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 

в соответствии со ст. 192 ТК РФ. 

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.5. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может 

быть применено позднее шесть месяцев со дня 

совершения дисциплинарного проступка, по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не позднее двух лет со дня его 

совершения. 

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представителя 

трудового коллектива (профорганизатора). 

7.10. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работников в государственную 

инспекцию труда и (или) суд. 

 

VIII. Дополнительные социальные гарантии 
отдельным категориям работников. 

 

8.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работники имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка для прохождения диспансеризации. 

Работники «предпенсионного возраста» имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

8.2. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
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его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем . 

8.3. Работодатель может запросить у работника документы, подтверждающие факт 

прохождения им диспансеризации. 

8.4. Работники, относящиеся к категории лиц «предпенсионного возраста» имеют 

дополнительную гарантию по сохранению рабочего места от необоснованного увольнения 

работника по мотивам достижения им предпенсионного возраста, а так же за отказ в приеме 

на работу по тем же мотивам. 

8.5. Работники, которые  переболели новой короновирусной инфекцией, имеют право на 

несколько дополнительных дней/часов освобождения от работы с сохранением за ними 

места работы и среднего заработка для прохождения углубленной диспансеризации в 

соответствии с постановлением Правительства от 18.06.2021г. № 927. 

 

IХ. Медицинские осмотры. Личная гигиена. Учет и расследование микротравм 

9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают личную 

гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования  к организациям   воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»  

9.2. Заведующий ДОУ обеспечивает:  

- наличие в учреждении Санитарных правил и норм  и доведение их содержания до 

работников; 

 - выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками; 

 - организацию производственного и лабораторного контроля;  

- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм; 

 - прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 - наличие личных медицинских книжек на каждого работника; 

 - своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками;  

- организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения ; 

- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, 

санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 - проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации;  

- наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное 

пополнение;  

- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, 

бесед, лекций. 

9.3. Работодатель с 1 марта 2022 года в целях предупреждения производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

9.3.1. Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании письменного 

заявления работника в журнале регистрации. 

9.3.2. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом комиссию 

в составе трех человек. 

9.3.3. По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в двух экземплярах) 

и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к микроповреждению 

(микротравме) с привлечением руководителя структурного подразделения, где работает 

работник. 
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9.3.4. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или внеочередную 

проверку знаний требований охраны труда, если по результатам рассмотрения обстоятельств 

и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что 

работник нарушил требования охраны труда. 

 

 

X.Заключительные положения 

10.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются приказом Учреждения. 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка согласовываются  председателем 

первичной профсоюзной организаций и принимаются на общем собрании трудового коллектива 

Учреждения. 

10.2.Изменения и дополнения к Правилам внутреннего трудового распорядка принимаются в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

10.3.С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 
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